
 
 
Productie Manager (40 uur) 
 

LTE Netherlands is een internationale spoorgoederenvervoerder, die onderdeel uitmaakt van het 
Oostenrijkse LTE Logistics & Transport. Wij vervoeren en transporteren hoofdzakelijk containers, 
trailers, droge en natte bulk. In zowel Nederland als Duitsland vervoeren wij zelf op eigen licentie, in 
andere Europese landen werken wij samen met andere LTE-ondernemingen en met derde 
maatschappijen. Onze focus ligt op veiligheid, kwaliteit, efficiëntie, flexibiliteit en duurzaamheid. 

LTE Netherlands is in 2012 opgericht en inmiddels uitgegroeid tot een organisatie van zo’n 100 + 
medewerkers. Er is een informele, open en no-nonsense bedrijfscultuur. Onze stimulerende 
werkomgeving is gericht op innoveren en verbeteren van processen en mensen. 
 
Vanwege de groei die onze organisatie doormaakt is er per direct ruimte ontstaan, voor een Productie 
Manager. Heb jij ervaring met het aansturen van een productieteam? Ben jij bekend met het bewaken 
van de kwaliteit en efficiëntie van de uitvoering van het proces en vindt je het een uitdaging om 
resultaten te behalen? Ben je sterk in procesoptimalisatie, resultaatgericht en stressbestendig én in 
staat het beste uit je mensen te halen? Dan is de vacature van Productie Manager bij LTE Netherlands 
iets voor jou. Lees snel verder. 

Verantwoordelijkheden: 
Als Manager Productie geef je leiding aan een team van Teamleiders (Fleet en Nationaal/Internationaal 
machinisten), Railway- en Opleidingsspecialisten (+- 60 medewerkers) en maak je onderdeel uit van 
het Management Team. Je bent verantwoordelijk voor het realiseren van de doelstellingen conform 
de vertaling van het strategisch beleid. Naast de dagelijkse aansturing van de productie lever je een 
belangrijke bijdrage aan een goede werksfeer en motiveer en begeleid je het team op een 
daadkrachtige en mensgerichte wijze. Je draagt verbetervoorstellen aan en denkt graag na over het 
verder optimaliseren van de productieorganisatie om zo de toekomstige groei aan te kunnen. In deze 
rol rapporteer je rechtstreeks aan de Managing Director(s). Vanuit jouw expertise weet jij proactief bij 
te dragen aan de verdere professionalisering en invulling van je functie. 
 
Je werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

• Vanuit de vastgestelde missie en visie, strategisch, tactisch en operationeel managen van de 
afdeling Productie, zodanig dat wordt gewerkt conform de geldende eisen betreffende 
veiligheid, effectiviteit, efficiency, kwaliteit en kwantiteit, hetgeen leidt tot een (commercieel) 
gezond bedrijf; 

• Het vertalen van het strategisch (meerjaren)beleid in doelstellingen voor de afdeling Productie 
en het realiseren van deze doelstellingen met de afdeling op de overeengekomen deadlines; 

• Het opbouwen, in standhouden en aansturen van een productieafdeling die kwantitatief en 
kwalitatief is toegerust om de doelstellingen en –taken te realiseren. Je controleert op de 
uitvoering van de structuren van werkwijzen, processen en procedures. Veiligheid heeft hierbij 
de hoogste prioriteit; 

• Het sturen, beoordelen, coachen en motiveren van de individuele medewerker/het team 
(conform de gestelde richtlijnen) aan wie direct leiding wordt gegeven met als doel stimuleren 
van verdere zelfontwikkeling /groei en medewerkers richting wijzen/adviseren over de juist 
aanpak bij vraagstukken; 

• Het streven naar een minimalisatie van operationele kosten en zorgen voor een optimale 
inzetbaarheid van de medewerkers en materiaal (locomotieven en wagons); 

• Zorg dragen voor voldoende bezetting ook tijdens verlof; 



 
• Het actief deelnemen aan het management-overleggen en aanleveren van 

managementinformatie m.b.t. Productie; 
• Schakelen met andere afdeling(en) over het operationele proces, zorgen voor synergiën tussen 

de samenwerkende afdelingen (productie, fleet management, en in samenspraak met de 
operationele managers de afdelingen planning & proces control). 

 
Kwalificaties: 

• HBO werk- en denkniveau; 
• Je een aantal jaar werkervaring in het aansturen van een productie team. Wij vinden het een 

pré als je technisch inzicht hebt en ervaring hebt opgedaan in onze branche; 
• Een verbindende en coachende leider “hard op resultaat zacht op de relatie”. Je hebt een 

aanpakkersmentaliteit, oog voor kwaliteit en brengt je team naar een hoger niveau; 
• Het is voor ons een pré als je in het bezit bent van een geldige machinistenvergunning met 

Duitse bevoegdheid en een certificaat Wagencontroleur;  
• Kennis van de Nederlandse en Duitse wetgeving ten aanzien van het (lokale) spoor;  
• Je bent communicatief vaardig, verbinder, pragmatisch en initiatiefrijk. Je weet veranderingen 

door te voeren en mensen hierin mee te nemen en te ondersteunen; 
• Je hebt goede beheersing van de Duitse taal en bent flexibel in je werktijden. 

Wat bieden wij jou: 
• Een verantwoordelijke en uitdagende rol waarbij je jouw kennis kunt inzetten en jij jezelf 

verder kunt ontwikkelen; 
• Een team met gemotiveerde en professionele medewerkers wat informele gezelligheid met 

zich mee brengt; 
• Je komt te werken in een inspirerende en dynamische werkomgeving en krijgt een 

afwisselende functie met ruimte voor ontwikkeling, ideeën en eigen inbreng; 

• Een goed bruto maandsalaris tussen de € 3.935- en € 6.944 - bij een fulltime (40 uur) 
dienstverband, afhankelijk van je ervaring; 

• Arbeidsvoorwaarden conform ons eigen bedrijfsreglement, o.a. een leaseauto met tankpas, 
200 vakantie uren (met de mogelijkheid om bij te kopen), goede pensioenregeling, IPhone, 
een laptop, vrijdagmiddag lunch en vers fruit op je werkplek. 
 

Iets voor jou? We komen graag met je in gesprek! 
Interesse? Reageer snel! Bij voldoende interessante reacties sluiten we de vacature.  Reageren kan 
door je CV en motivatiebrief te sturen naar HR.nl@lte-group.eu.  
 
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Cristhian Acosta Hernandez (Managing 
Director), te bereiken via tel 06-55 26 23 32. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, dan kun je 
contact opnemen met Miranda de Reus (HR Manager), te bereiken via tel 06-29 90 43 14. 

 
 
 

 
 

Een pre-employment screening en een assessment zijn onderdeel van de selectieprocedure. 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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