
 
 
Process Controller (40 uur) 

Ben jij de enthousiaste Process Controller die ons Operations team wil komen versterken? 
Kan je goed het overzicht bewaren en werk je graag bij een organisatie die volop in 
ontwikkeling is? Wil jij jouw kennis en kunde verder ontwikkelen en inzetten in een bedrijf 
dat vol zit met passievolle mensen? Kun je tegen een stootje en ben je flexibel, solliciteer 
dan op deze functie en ontmoeten wij jou graag! 

Wie zijn wij? 
LTE Netherlands B.V. is een internationale railgoederenvervoerder, die onderdeel uitmaakt 
van het Oostenrijkse LTE Logistics & Transport. Wij vervoeren en transporteren hoofdzakelijk 
containers, trailers, droge en natte bulk. In zowel Nederland als Duitsland vervoeren wij zelf 
op eigen licentie, in andere Europese landen werken wij samen met andere LTE-
ondernemingen en met derde maatschappijen. Onze focus ligt op kwaliteit, efficiëntie, 
flexibiliteit en duurzaamheid.  

LTE Netherlands B.V. is in 2012 opgericht en inmiddels uitgegroeid tot een organisatie van 
zo’n 85 medewerkers. Er is een informele, open en no-nonsense bedrijfscultuur. Onze 
stimulerende werkomgeving is gericht op innoveren en verbeteren van processen en mensen. 

Wie zoeken wij? 
Als Process Controller ben je verantwoordelijk voor het lopende proces als het gaat om 
treinverkeer. Jij staat in nauw contact met de machinisten, klanten, terminals etc. en houdt 
onze treinen in beweging. Je bent het eerste aanspreekpunt en speel je een cruciale rol bij het 
oplossen van de vragen en de daar bijbehorende uitdagingen. De functie is één van de meest 
cruciale functies binnen LTE. Het treinverkeer gaat namelijk altijd door. 
 
De afdeling Operations werkt 24/7 in ploegendienst. Deze functie is daarom een volcontinu 
functie met een vroeg/laat/nacht cyclus. Ook in het weekend en op feestdagen wordt er 
gewerkt. Je moet het overzicht kunnen behouden in stressvolle situaties, een teamspeler zijn 
met goede communicatieve vaardigheden. Je doet dit uiteraard niet alleen, maar je wordt een 
onderdeel van een hecht team. 
 

Wat ga je doen? 
Héél veel. We hebben er namelijk alle vertrouwen in dat jij als onze nieuwe collega van wanten 
weet. Vanuit jouw expertise weet jij proactief bij te dragen aan de verdere professionalisering 
en invulling van je functie.  
 
Wat zijn o.a. je werkzaamheden als Process Controller: 

• Je bewaakt en stuurt bij van de treindienst van meerdere vervoerders; 
• Je informeert klanten, terminals, verkeersleiding, machinisten, en personeels 

leveranciers; 
• Samen met de klanten stel je de prioriteiten; 
• Je bent het eerste aanspreekpunt bij calamiteiten, tevens afhandeling tot normale 

treindienst; 



 
 

• Je legt noodzakelijke administratie vast en levert verantwoordingsinformatie; 
• Je speelt een belangrijke rol in veiligheid gerelateerde kwesties. 

Wat neem je mee? 
Pro activiteit! We zijn volop in ontwikkeling en beweging. Dit biedt veel ruimte voor eigen 
inbreng en initiatief.  

• Persoonlijkheid! Je bent iemand die makkelijk verbinding maakt, goed kan 
communiceren en overtuigend is; 

• Plezier! Je hebt plezier in je werk en straalt dit ook uit; 
• Ervaring! Minimaal 2 jaar relevante spoor ervaring; 
• En verder! Goede beheersing van de Duitse taal (veel correspondentie is in het Duits), 

bereid om te werken in vol continue dienst, heb je affiniteit met het spoor, ben je 
flexibel en klantgericht, heb je overtuigingskracht en ben je stressbestendig! 

• Uitdaging en groei! Deze rol brengt voortdurende uitdagingen met zich mee, wat 
betekent dat je altijd nieuwe vaardigheden ontwikkelt; 

• En als laatste! Ben jij iemand die graag de leiding neemt, zelfs als de druk toeneemt? 
Heb je een oog voor detail en de vaardigheid om effectief te communiceren? Dan 
willen we jou in ons team hebben! 

Wat bieden wij jou? 

• Een verantwoordelijke en afwisselende baan waarbij je jouw kennis kunt inzetten en 
verder ontwikkelen; 

• Een jaarcontract, met uitzicht op een vaste arbeidsovereenkomst; 
• Een uitdagende functie in een dynamische omgeving met veel ruimte voor eigen 

inbreng; 
• Een ontzettend leuk team dat elkaar steunt, samen hard werkt maar vooral ook veel 

plezier heeft met elkaar, zowel op de werkvloer als daarbuiten; 
• Een goed bruto maandsalaris tussen de € 3.009,- en € 4.629, - bij een fulltime (40 uur) 

dienstverband & vaste onregelmatigheidstoeslag à € 579,-, afhankelijk van je ervaring; 
• Een leaseauto, korting op je sportabonnement, 200 vakantie uren, goede 

pensioenregeling (50%/50%) en vers fruit op je werkplek. 

Iets voor jou? We komen graag met je in gesprek! 
Pas jij binnen het bovenstaande profiel en wil je onze organisatie komen versterken? Stuur 
je CV met motivatie naar HR.nl@lte-group.eu en we nemen snel contact met je op. 

Heb je interesse, maar eerst nog een aantal vragen? Bel met Miranda de Reus, HR Manager 
via telefoonnummer 06-29904314. Een telefoongesprek van 5 minuten zegt vaak meer dan 
een uitgebreide tekst. We horen graag van je! 
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